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Projekt ,,COOP - prohlubovani, rozsireni, zvySeni adaptability
a konkurenceschopnosti zaméstnancti spotiebnich druzstev”

Registracni Cislo: CZ.1.04/1.1.06/52.00174

PFijemce podpory: Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev

IC: 00032743

Sidlo: U Rajské zahrady 3, 130 00 Praha 3

Operacni program: OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Nazev globalniho grantu: Zvyseni adaptability zaméstnancl podnik( v profesnich
oborovych a odvétvovych sdruZenich

Nazev oblasti podpory: 4.1.1 Zvyseni adaptability zaméstnancu

a konkurenceschopnosti podnik(

Vyse dotace z OP LZZ: 15 645 490 K¢
Realizace projektu: 1.1.2011-31.7.2013

Obsahem projektu je vytvoreni komplexniho odborného vzdélavani zaméstnancil druzstevni
maloobchodni sité. Hlavnim cilem je zavedeni uceleného systému celozivotniho vzdélavani
zaméstnancl druzstevniho maloobchodu ve vybranych druzstev.

V ramci projektu jsou realizovany nasledujici vzdélavaci aktivity:

Zastupce vedouci/ho / vedouci / instruktor/ka:

Marketing, Hodnoceni a motivace pracovnika, ZbozZiznalstvi smiseného zbozi
Prodavaé/ka, prodavaé/ka (25- a 50+) / zastupce vedouci/ho / vedouci:

Hygiena prodeje, Bezpeénost na prodejné, Komunikace se zakaznikem, Skoleni registraénich
/ pokladnich systému a obsluznych vah

Instruktofi:

Manazerské dovednosti — Leadership, Leadership — Workshop, Vedeni a fizeni lidi
Personalisté:

Pracovni pravo, HR Management

Zastupci vedoucich a vedouci:

Interpersonalni komunikace, Logistika, skladové zasoby, MS Office stredné pokrocily
Vedouci / instruktor/ka:

Rizeni prodejny, prace se zastupcem

Nakupéi / instruktor:

Uspésny obchodni rozhovor a vyjednavani, Category Management

TOP management:

Rizeni zmény

Pracovnici administrativy:

MS Office pokrocily

Prodavaé/ka, prodavac/ka (25- a 50+) / zastupce vedouci/ho / vedouci / TOP
management:

Jazykové vzdélavani (AJ / NJ)



